ry

Spolecne pro uspesne
a spokojene déti

Privodce prlstupem nasi skoly k chovanl
a rozvoji zaku (ZS Oskol Kromerlz)




Chovani je dovednost, kterou spolecné trénujeme

Zmeéna pohledu: Stejné jako matematika Nas pristup: Netrestdme déti jen za to,
nebo cteni, i chovani vyzaduje trénink, co udelaly Spatné. Krok za krokem je
vysveétlovani a prostor pro délani chyb. ucime, jak to udélat spravné.

T Gemini Notebook



Na cem stavime: 4 zakladni hodnoty

Tvori absolutni zaklad nasich skolnich pravidel pro vSechny zaky.

Spoluprace !

T Cermin Motebook



ProcC to nekdy trva: Sila trpélivosti

- -_'_'___Tm{: _.ih_

Nauceni nového chovani - ’ Pfeuceni starého zvyku \

8X

K nauceni je treba 8 opakovani

\’:’f

K preuceni je treba az 28 opakovani

Zmeéna chovani vyzaduje cas. Prosime o trpélivost — jak tu vasi doma, tak tu nasi ve skole.
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Jak predchazime problémum ve tridé

Krok 1: Jasné prostredi a rutiny Krok 2: Spolec¢na ocekavani Krok 3: Aktivni podpora ucitele
Predvidatelny rozvrh, organizovany Ve trfidé mame jen 3 az 5 jasnych Ucitel neceka na chybu. Sleduje tfidu,
prostor a vizualni postupy dodavaiji pravidel, ktera s détmi aktivné dava okamzitou zpétnou vazbu a

détem Kilid. tvofime a trénujeme. povzbuzuje k zapojeni.

T Gemini Notebook



Pozitivni ocenéni vhodného chovani vyrazné prevazuje nad vytkami.

1x Korekce

(Laskavé usmeérnéni chyb)

4x Pozitivni
oceneni

(Budovani vztaht a motivace)

Nevychovavame strachem, ale motivaci.
Déti se nejléepe uci, kdyz si vSimame toho, co délaji spravne.

T Germin Motebook



Jak ocenujeme usili (a co funguje nejlépe)

Bézna pochvala Specifické uznani
(Hodnoti osobu) (Hodnoti Gsili a strategii)

Libi se mi, jak jsi nevzdal ten

Jsi moc sikovny. téZky p¥iklad z matematiky.

Dékuiji, Ze jsi pomohl spoluzakovi

Hodny kluk. posbirat ty pastelky.

Je skvéle vidét, jak sis peclive

Dobra prace. ‘ ) it
zorganizoval veci na lavici.



Nikdo na to neni sam: Nas system podpory

Individualni péce (1-5 % zaku)

Intenzivni podpora na miru, ¢asto ve
spolupraci s psychologem a rodinou.

Podana ruka (10-15 % zaku)

Pro déti, které potrebuiji vice Casu, tréninku
nebo mensi skupinovou podporu.

Zaklad pro vSechny (80-90 % zaku)

Jasna pravidla, rutiny a pozitivni ocenovani
ve tridé staci vétsiné déti k uspéchu.




Ze skoly az do obyvaku: Jak hodnoty ziji doma

Bezpeci

Mluvime spolu klidnym
hlasem, i kdyz se
neshodneme.

Spoluprace

Rozdélujeme si domaci
ukoly — kazdy ma svou
roli pri uklidu.

Respekt

U vecere si navzajem
naslouchame a
neskaceme si do reci.

Zodpovédnost

Vecer si samostatne

pfipravim tasku na dalsi

Skolni den.

Cairmirn Matetsook



Zkuste to s nami: Princip 4:1 vdomacim prostredi

Nase vyzva pro dnesni den:

Nez ditéeti pripomenete
neuklizeny pokoj nebo
nesplnény ukol (1 korekce)...

...zkuste najit 4 véci, za které
ho dnes muzete upfimné |
ocenit (4 pozitiva). L

MuzZe to byt véasny prichod domu, hezky pozdrav, nebo jen to, Ze si po
sobé odneslo talif. Spolecné tak budujeme sebevédomeé déti.




Nas tym podpory: Jsme tu pro vas i vase

Odborna péce

)
\“a____w"ﬁr’ |

Mgr. Radka Jureckova
(Skolnf psycholozka)

Vedeni skoly

[y O N

Mgr. Hana Ginterova Mgr. Lenka Tesarova Mgr. Hana Chytilova
(Reditelka) (1. stuperi) (2. stuper’)

Zastupci uditelt Odborné zazemi
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(2. st. / sportovni zaméreni) mentorem a vyuziva podporu organizace SOFA.

Mgr. Marta Bajerova Nas tym se "i vzdélava, konzultuje s externim

Mgr. Barbora Kocmanova
(1. st. / Montessori)

A Gerini MNotebook
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y jsou vzdy oteviené. Uspéch déti stoji na nasi spolupraci.

- Dvefe do $kol

Zeptejte se nas, sdilejte své postrehy z domova a tvorme spolecné
bezpedny pfistav, ve kterém mohou vase déti rust.



